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ALGEMENE LEDENVERGADERING IN VOGELVLUCHT 
Product van het EV-loket 
 
De algemene ledenvergadering (ALV) vormt het kloppend hart van recreatiebedrijven die functioneren als 
vereniging of coöperatie. Deze vergaderingen brengen alle leden of eigenaren samen en spelen een cruciale rol 
in het bepalen van het beleid en de activiteiten voor de toekomst. In deze bijdrage geven we een uitwerking 
van een aantal algemene en praktische zaken betreffende de Algemene Ledenvergaderingen van 
vakantieparken. Het is nadrukkelijk geen uitputtend of juridisch stuk, maar een praktisch middel voor 
vakantieparken om te gebruiken bij de voorbereiding en het houden van een ALV. Het document gaat in op de 
basisprincipes, de structuur, verantwoordelijkheden en praktische overwegingen. 
 
 
Deel I: de basisprincipes 
De grondslag van de Algemene Ledenvergadering 
 
Wat is een Algemene Ledenvergadering? 
De Algemene Ledenvergadering is het orgaan waarin alle leden of eigenaren van een vereniging of coöperatie 
samenkomen om gezamenlijk het beleid en de activiteiten voor de komende periode vast te stellen. Dit orgaan 
heeft een cruciale functie, aangezien het fungeert als de vertegenwoordiger van de leden in het bestuurlijke 
proces. Hoewel bestuurders de dagelijkse beslissingen nemen, moeten zij toestemming vragen aan de leden 
voor het te voeren beleid en goedkeuring krijgen voor het uitgevoerde beleid, zowel in het verleden als in de 
toekomst. 
 
Hoe vaak moet een Algemene Ledenvergadering worden gehouden? 
Volgens de meeste statuten moet een Algemene Ledenvergadering minimaal één keer per jaar bijeengeroepen 
worden. Tijdens deze vergadering wordt het jaarverslag gepresenteerd, en het bestuur legt verantwoording af. 
Echter, de statuten van de vereniging of coöperatie kunnen aanvullende regels bevatten omtrent de frequentie 
en het doel van deze vergaderingen. Daarom is het essentieel om altijd de statuten van de 
vereniging/coöperatie te raadplegen. 
 
Naast de wettelijk verplichte jaarlijkse ALV, kan het bestuur besluiten om meer vergaderingen bijeen te roepen 
wanneer dat wenselijk is of wanneer dit vereist is volgens de wet of de statuten. Statutair kan zelfs worden 
vastgelegd dat de bevoegdheid om een ALV bijeen te roepen aan een ander orgaan wordt toegekend, zoals de 
raad van commissarissen. 
 
Taken en bevoegdheden van een Algemene Ledenvergadering 
De ALV heeft een cruciale rol in de controle en goedkeuring van het beleid van het bestuur, maar mag zelf niet 
besturen. De verantwoordelijkheid voor het uitvoeren van het beleid ligt bij het bestuur van de vereniging of 
coöperatie. Hier zijn enkele taken en bevoegdheden van de ALV: 

• Quorum: Voor belangrijke onderwerpen kan een minimumaantal aanwezige leden, oftewel een 
quorum, vereist zijn. Besluitvorming zonder het vereiste quorum leidt tot nietigheid van het besluit. 

• Stemrecht: Alle leden die niet geschorst zijn, hebben toegang tot de ALV. Het stemrecht kan variëren 
afhankelijk van de statuten, bijvoorbeeld met meervoudig stemrecht voor bepaalde leden. 

• Besluitvorming: In de ALV wordt gestemd over diverse besluiten. Gewoonlijk geldt besluitvorming bij 
gewone meerderheid van stemmen. 

 
Bijeenroepen van de Algemene Ledenvergadering 
Bij het bijeenroepen van de ALV is een zorgvuldige planning en communicatie van groot belang. Hier zijn enkele 
aandachtspunten: 

• Agenda: Stuur altijd een agenda mee met de bijeenroeping, waarin alle te behandelen punten zijn 
opgenomen. Dit stelt leden in staat zich voor te bereiden op de vergadering. 

• Tijdigheid: Houd u strikt aan de termijnen zoals vastgelegd in de statuten. Besluiten genomen tijdens 
een foutief bijeengeroepen ALV zijn nietig. 

• Bijeenroepen door leden: Leden hebben het recht om zelf een ALV bijeen te laten roepen als aan 
bepaalde voorwaarden wordt voldaan. 
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De cyclus van de vereniging 
De relatie tussen het bestuur, de leden en het beleid volgt een cyclus die begint met de jaarvergadering, waar 
plannen worden besproken en beleid wordt beoordeeld. Gedurende het jaar wordt het beleid uitgevoerd, 
gecontroleerd en eventueel bijgestuurd. De jaarvergadering aan het einde van het jaar dient als afsluiting en 
herstart van deze cyclus. 
 
 
DEEL II: een effectieve Algemene Ledenvergadering organiseren 
Hier zijn enkele praktische overwegingen voor het organiseren van een succesvolle ALV: 
 
Opkomst, agenda en communicatie 

• Zorg voor een zo groot mogelijke opkomst door vroegtijdig te communiceren en relevante informatie 
te verstrekken. Maak het voor leden interessant en vooral ook leuk en nuttig.  

• Selecteer een locatie die handig is voor de meerderheid van de leden, rekening houdend met 
eventuele bepalingen in de statuten. 

• Zorg ervoor dat de benodigde documenten tijdig beschikbaar zijn voor de leden, conform de statuten. 
• Zorg voor een gedetailleerde agenda met toelichting op elk agendapunt. 
• Vraag twee weken van tevoren wie punten hebben voor de rondvraag, zodat het bestuur zich kan 

voorbereiden. 
• Het aantal leden dat aanwezig moet zijn, kan variëren afhankelijk van wat er in de statuten is 

vastgelegd. 
• Beperk de vergadering tot maximaal 2,5 uur om de aandacht van de aanwezigen vast te houden. 
• Overweeg voorafgaand aan de vergadering een inloopspreekuur waar eigenaren met individuele 

vraagstukken terecht kunnen. Dit voorkomt soms dat individuele vraagstukken niet behandeld 
hoeven te worden, maar geeft eigenaren/leden wel het gevoel gehoord te worden. 

 
Technische aspecten 

• Zorg voor goed geluid en visuele hulpmiddelen, en test deze van tevoren. Zorg voor een microfoon in 
de zaal en presentatie op een (groot) scherm. 

• Zorg voor een goede beamer en zorg dat alle aanwezigen de presentatie goed kunnen zien. 
• Houd een aanwezigheidsregister bij om deelnemers te registreren en mede te delen wie aanwezig 

was tijdens de vergadering. 
• Bouw eventueel een pauze in, zonder de vergadering te beïnvloeden. 

 
Voorzittersrol 

• Stel het bestuur en nieuwe eigenaren voor aan de leden. 
• Vat altijd elk agendapunt samen en zorg voor duidelijke besluitvorming. 
• Creëer een rustige vergaderomgeving en zorg ervoor dat iedereen de kans krijgt om te spreken 

zonder in herhaling te vallen. 
• Geef voldoende ruimte in de vergadering aan mensen die een positieve mening hebben, naast 

degenen die bezorgdheden uiten. 
• Overweeg het benoemen van een onafhankelijke voorzitter om objectieve leiding te geven aan de 

vergadering. Vooral wanneer er belangrijke of beladen onderwerpen op de agenda staan. 
 
Comfort en welkomstgevoel 

• Zorg voor een comfortabele en gastvrije vergaderlocatie. 
• Overweeg het verzorgen van catering en koffie of thee om de sfeer te bevorderen. 
• Kies eventueel voor een sfeervolle of bijzondere vergaderlocatie om de ervaring te verbeteren. 

 
Opvolging en evaluatie 

• Zorg ervoor dat alle actiepunten en beslissingen uit de vergadering worden gedocumenteerd en 
gecommuniceerd naar de leden.  
Wijs verantwoordelijkheden toe voor het opvolgen van besluiten en acties die voortvloeien uit de 
vergadering. 
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• Na de vergadering, evalueer de effectiviteit ervan met het bestuur en eventuele commissies. 
Identificeer eventuele verbeterpunten voor toekomstige vergaderingen en pas de aanpak zo nodig 
aan. 

 
Vergaderingen kunnen een verspilling worden van tijd, middelen en talent van mensen, als ze niet goed 
gepland en uitgevoerd worden. Doeltreffende vergaderingen die hun doelstellingen daadwerkelijk bereiken en 
de deelnemers energiek en gemotiveerd maken, vergen wat werk – of een goede planning. 
Een goed georganiseerde ALV, die voldoet aan de wet en de statuten, kan bijdragen aan het succes en de 
gezondheid van het vakantiepark. Door aandacht te besteden aan de bovengenoemde aspecten, kunnen 
recreatiebedrijven de waarde van hun ALV maximaliseren en een effectief platform bieden voor het nemen van 
belangrijke beslissingen en het behartigen van de belangen van hun leden. 
 
 
Vragen/opmerkingen 
Heb je vragen en/of opmerkingen over de producten van het EV-loket? Neem dan contact op met projectleider 
Vitale Vakantieparken Esther Karman via estherkarman@vitalevakantieparken.nl. Specialist burgalowparken 
Hans Meijer heeft in opdracht van Vitale Vakantieparken de Algemene Ledenvergadering in vogelvlucht 
opgesteld. 
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